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El Bupte, B-lis-%4 BLOGUE DE COMCEIJALEDS U.C.R. presen-
ta Frovecgto de Ordenanza Ref.: Eapleo Juveniliy

CONSIDERANDG X

La crisis gue agobla a la sociedad, no sdlo  repsroutea
sing  gue afects particularmente a la Juveniud. La  produccidn
o tancada, la contraceidn del msrcado laboral v las exvigencias
de  mayor  capacitacidn profesional alejan a los jdvenss de la
posibnilidad del empleo cierto.

1 smistema educativo en disolucion no ofrece  wuna
correlacidn valida entre formacidn v trabajo, la calidad de la
educacidn v la obszolescencia de las sebodologias didicbicas
prevée un horizonte muy critico a las expectativas de los jove-—
nes.

Lazs dificultades de accedsr a un enmpleo se profundizan
gn 281 segmento juvenil. Las condiciones de desigualdad con gue
los idvenss enfrentan el mundo del trabaio es producto de su
haja calificacidn v falta de euperiencia laboral.

i tomamos en cuenta el alto grado de precariedad de
los trabaios obtenidos, v a 2llo e sumamos la tasa de desempleo
gue abarca acerca del BOYW de los iddvenes, llegamos a la  oonolue
sidn  de gue el derecho al trabajo se transforma asi en la  reio
vindicacidn del derecho del joven a su primer ampleo.

Es cierto gue la Municipalidad de Fergamino no pusds
absorber la desocupacidn juvenil; pero también es cierto gue
puede generar medidas gue incentiven la incoarporacidn de jédvenes
al mercado laboral.

e opor e2llo gue presenta sste provecbo  tendisnts a2
hensficiar & todo aguel enpleador gus incorpors & so LDrabaio A
ur o o varios Jdvenes que no possan expsciencia laboral  previa,
Esta medida tiende a achicar le brecha entre  los  gue poseen
superiencia vy los gue no la bisnen, ftratando de poner a los
Jdvenes an un pid de mavor igualdad.

Atento a lo espussto v considerando gue  las  razones
gus  dmpulsaron la original pressnitacidn de esta propussta para
B sancidn por parte del H. Cuerpo. son tan vigentes hoy como an
aguel  momento, no logrando la aprobacidn por parite de  guisnes
tuvieron a cargo su analisis vy tratamiento, el Blogue de  Concoe-
Jales insiste en la consideracion del presente Frovecto de
Ordenanza.

POR ELLO :

1 H.Conceio Delibsrante sn la Tercera Sesidn Exirace-
dinaria celebrada el dia 21 de Marzo de 1995,aprobd en MAYDRIA
la siguiente:
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ARTICHLD 19, Rispdnese una reduccisn porcentual en las Tasas
~~~~~~~~~~~~~~~~~ Municipales, a todo aquel  empleador uwurbano o
raral  que incorpore a su trabaio a tres o mas jovenes GUE 1o
Posean experiencia laboral previa.-

ARTICULD 29.- Las tasas sobra las que operard dicha reduccion
~~~~~~~~~~~~~~ FHON las siguientes: Inspeccion Saeguridad e
Higiene: Servicios Sanitarins, Limpieza Y Conservacion de la
Via Pdblica, Alumbrado Fablico vy Conservacidn, Reparacion v
Majora Red VYial Municipal .—

ARTICULO 32.-~ La reduccion porcentual indicada en el articule

—————————————— 12 se hard de acuerdo a la siguientes escala:
a) Incorporacidn de tres (3) Jovenes = I0Y% de descuento
bB) Incorporacidn de cuatro {4) a di
2z (10} jdvenes = 40% de descuento
T} Incorporacidn de mas de dies £1G)
dfvenes = 30U de descusnto

Estos porcentaies seran  de aplicacidn tanto para las tazas
urbanas, como para la Red Vial cuando corresponda.

ARTICULD 4.~ FEl descuento en las Tasas de Alumbrado Fablico,
—————————————— Servicios Sanitarios, Limpieza y Lonservacion de
ia WVia Fublica vy Conservacidn, Reparacion vy Mediora Red Vial
Municipal segun corresponda, sera otorgado al titular de dominio
0 locatario gque acredite que el pago de las mismas ests 2 =
Cargo.—

ARTICULD 99.- Este beneficio serd aplicable dnicamente cuando
ToTmemmmee————las  personas que se incorporen tengan entre 14 y
26 afios inclusive.

ARTICULG 69,.-~ La incarporacidn  debera ser acreditada por el
—————————————— enpleador  ante la Municipalidad de Fargaming
mediante constancia del Organismo de Frevision Social compatente
en nuestra localidad v deberd constar que el empleado incorpora-
do no posee anteredentes laborales previos. £1 plazo para acre-—
ditar la incorporacién ante la Municipalidad sera d= treinta
130) dias hébiles a partir del dia del efectivo ingreso. -

ARTICULD 79.- fa reduceidn en las tasacs previstas comenzarda a
—————————————— regir a partir de los sesenta {60) dias habiles
de la efectiva incorporacion del enpleado. La misma sera de
aplicacidn por un (1) afg.-
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ARTICULDO 88, -

debesra acreditar

Transourei

dos ciento ochenta (180) dias de 1la

incorporacion de  los  Jdvenss, o] enpleador

ante la Municipalidaed la permanencia de los

mismos  &n su lugar de trabaio, mediante D.D.J.J.  firmada por

ambos. La falta
determinaran la

instrumsntacion

ARTICULG 109, -

FERGAMING, Abril
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e cumplim
caducidad

Factltase
arbiterar
operativa

De forma.-

ignto de esste requisito o su  falsedad
vel beneficio.—

al Departamento Ejiscutivo Municipal a
todas las medidas necssariasas para  1a
de la presente Ordenanza.

I de 1995.-

ORDENANZA N8 3819/95.-
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